附件1：                             一、技术标（30～50分）
（一）施工组织设计（权重10%～20%，以下按总分100分计）
1.1未应用BIM技术的项目施工组织设计评审和评分细则
	序号
	项目
	得分
	等级
	评审标准
	评审

结果
	原因

说明
	备注

	1
	主要施工方案（含工程特点、施工重点与难点及绿色施工）与技术措施（保障性住房投标时应有绿色建筑实施方案）

【★】


	20
	优

(85%～100%)

（含85%）
	施工方案（含工程特点、施工重点与难点及绿色施工）总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；对施工难点有先进和合理的建议，混凝土施工质量保证（含大体积混凝土质量、混凝土外观质量等）措施、方案可靠、经济、安全、切实可行、措施得力；对装配式建筑的PC构件搭接、灌浆细节及PC构件现场保护等提出科学、合理方案。（保障性住房投标时绿色建筑及绿色施工方案先进合理、经济适用、环保安全、节约资源，对推行起示范效应。）
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	施工方案（含工程特点、施工重点与难点及绿色施工）总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；对施工难点有合理的建议，混凝土施工质量保证（含大体积混凝土质量、混凝土外观质量等）措施、方案经济、安全、基本可行；对装配式建筑的PC构件搭接、灌浆细节及PC构件现场保护等提出合理方案。（保障性住房投标时绿色建筑及绿色施工方案合理、经济适用、环保安全、节约资源。）
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	施工方案（含工程特点、施工重点与难点及绿色施工）总体安排比较合理，运用合理的施工工艺、施工机械；对施工难点有建议，混凝土质量保证（含大体积混凝土质量、混凝土外观质量等）措施、方案基本可行；对装配式建筑的PC构件搭接、灌浆细节及PC构件现场保护等方案一般。（保障性住房投标时绿色建筑及绿色施工方案一般。）
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	施工总体安排不合理，施工工艺、施工机械不合理；对施工难点无建议，混凝土质量保证（含大体积混凝土质量、混凝土外观质量等）措施、线形控制方案不可行；对装配式建筑的PC构件搭接、灌浆细节及PC构件现场保护等未提出方案。（保障性住房投标时无绿色建筑及绿色施工方案。）
	
	
	

	2
	质量管理体系与措施（含室内装饰装修、建筑防水方案）

【★】


	13
	优

(85%～100%)

（含85%）
	组织机构形式合理，有完善的指挥系统、质量监控系统、联络协调系统，对项目提出先进、可行、具体的保证措施，室内装饰装修符合《住宅室内装饰装修管理办法》、《海南省商品住宅全装修管理办法》等规定，按照工程建设强制性标准和其他技术标准施工，不得偷工减料；建筑防水施工符合《建筑防水技术规范》要求，防水材料应有明确标志、产品执行标准、说明书、合格证等，工程质量高于招标文件的质量要求。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	组织机构形式合理，有完善的指挥系统、质量监控系统、联络协调系统，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。室内装饰装修符合《住宅室内装饰装修管理办法》、《海南省商品住宅全装修管理办法》等规定，符合工程建设强制性标准，不得偷工减料；建筑防水施工符合《建筑防水技术规范》要求，防水材料应有明确标志、产品执行标准、说明书、合格证等，工程质量满足招标文件的质量要求。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	组织机构形式基本合理，指挥系统、质量监控系统、联络协调系统，具体措施可行。室内装饰装修符合《住宅室内装饰装修管理办法》、《海南省商品住宅全装修管理办法》等规定，符合工程建设强制性标准，不得偷工减料；建筑防水施工符合《建筑防水技术规范》要求，防水材料应有明确标志、产品执行标准、说明书、合格证等，工程质量基本满足招标文件的质量要求。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	组织机构形式不合理，有指挥系统、监控系统、联络协调系统不齐全，具体措施不可行，不能满足招标文件的质量要求。
	
	
	

	3
	安全管理体系与措施

【★】


	11
	优

(85%～100%)

（含85%）
	建立施工安全生产保障体系，施工安全生产目标、现场管理人员安全生产职责明确，针对工程特点、周边环境和施工工艺，确定危险源并制定详细、具体的防护措施，方案先进、可行。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	建立施工安全生产保障体系，施工安全生产目标、现场管理人员安全生产职责明确，针对工程特点、周边环境和施工工艺，确定危险源并制定具体的防护措施，方案基本可行。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	有施工安全生产保障体系，施工安全生产目标、现场管理人员安全生产职责不够明确，针对工程特点、周边环境和施工工艺，确定危险源并制定具体的防护措施，方案基本可行。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	缺少施工安全生产保障体系，施工安全生产目标、现场管理人员安全生产职责不明确，缺少对工程特点、周边环境和施工工艺，确定危险源并制定具体的防护措施。
	
	
	

	4
	文明施工、环境保护管理体系及施工现场扬尘治理措施  【★】


	10
	优

(85%～100%)

（含85%）
	针对项目实际情况，有先进、具体、完整、可行的措施，采用规范准确、清晰。创文明工地目标明确，临时设施、现场道路、材料堆放、住宿、食堂等应符合有关文明施工、健康卫生的规定。施工现场扬尘治理措施科学、先进，达到内部标准化、外部景观化、无露土、干净整齐等“净化、绿化、亮化”效果。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	针对项目实际情况，有合理的措施且具体、完整，采用规范准确、清晰。创文明工地目标明确，临时设施、现场道路、材料堆放、住宿、食堂等应符合有关文明施工、健康卫生的规定。施工现场扬尘治理措施合理，达到无露土、干净整齐效果。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	有基本合理的文明施工措施，采用规范准确。创文明工地目标不够明确，临时设施、现场道路、材料堆放、住宿、食堂等基本符合有关文明施工、健康卫生的规定。施工现场扬尘治理措施一般。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	文明施工措施不力、或采用规范不正确。缺少创文明工地目标，临时设施、现场道路、材料堆放、住宿、食堂等不符合有关文明施工、健康卫生的规定。缺少施工现场扬尘治理措施。
	
	
	

	5
	施工总平面图布置（按规定须在施工现场安装远程视频监控系统的，应包含远程视频监控系统布置）
【★】


	10
	优

(85%～100%)

（含85%）
	总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要，符合安全、文明施工要求；远程视频监控系统按照省住建厅《关于实施房屋建筑工程远程视频监控的通知》布置合理；PC构件堆放有序，科学合理安排施工队伍。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	总体布置合理、能满足施工需要，基本符合安全、文明生产要求；远程视频监控系统布置一般；PC构件堆放一般，显示施工队伍安排。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	总体布置基本合理、基本满足施工需要。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	总体布置不合理、或不符合安全、文明施工要求；远程视频监控系统布置不合理；缺少PC构件堆放布置。
	
	
	

	6
	施工总进度表与网络计划图


	6
	优

(85%～100%)

（含85%）
	关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求，对关键节点的控制措施有力、合理、可行。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	关键线路清晰、准确、完整、计划编制可行、满足招标文件对工期的要求，对关键节点的控制措施合理、可行。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	关键线路基本准确，计划编制不合理，对关键节点的控制措施基本可行。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	关键线路不准确、计划编制不合理，或对关键节点的控制措施不可行。
	
	
	

	7
	拟投入的主要施工机械计划


	6
	优

(85%～100%)

（含85%）
	投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术规范和施工进度需要；PC构件运输、安装设备满足施工要求。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	投入计划与进度计划呼应，机械设备配置合理、先进，满足安全技术规范和施工进度需要。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	投入计划与进度计划呼应，机械设备配置基本合理，满足安全技术规范和施工进度需要。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	投入计划与进度计划不呼应，机械设备配置不合理，不能满足安全技术规范和施工进度需要；PC构件运输、安装设备不能满足施工要求。
	
	
	

	8
	劳动力安排计划


	7
	优

(85%～100%)

（含85%）
	投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理、准确。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	投入计划与进度计划不呼应，不能满足施工需要。
	
	
	

	9
	工期保证措施


	6
	优

(85%～100%)

（含85%）
	工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且针对性一般，有具体的违约责任承诺。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	工期承诺满足招标文件要求，但工期保证措施存在问题，违约责任承诺不具体。
	
	
	

	10
	拟投入的主要物资计划

	6
	优

(85%～100%)

（含85%）
	主要物资（含PC构件的供应需求）投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	主要物资（含PC构件的供应需求）投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理、准确。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	主要物资（含PC构件的供应需求）投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	主要物资（含PC构件的供应需求）投入计划与进度计划不呼应，不能满足施工需要。
	
	
	

	11
	施工组织设计的完整性
	5
	优

(85%～100%)

（含85%）
	施工组织设计重点内容突出、有效，具有完整性、针对性、先进性，符合招标文件的要求。
	
	
	

	
	
	
	良

(70%～85%)

（含70%）
	施工组织设计重点内容突出、有效，具有完整性、针对性，符合招标文件的要求。
	
	
	

	
	
	
	中

(60%～70%)

（含60%）
	施工组织设计内容一般、具有完整性，符合招标文件的要求。
	
	
	

	
	
	
	差

60%以下
	施工组织设计不符合招标文件要求。
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	


 备注：

  施工组织设计评审和评分说明：

1.技术标中应当具有的项目缺项的，该项目为差，得分为0。

2.表中带★项为保证项目，保证项目如有一项及以上评审结果为差，其技术标得分为0。

  3.其他为一般项目，一般项目中有二项及以上评审结果为差，其技术标得分为0。

  4.不能作出平面布置的对第5项不作评审。

  5.技术标得分为0的投标人或技术标被评定为不合格的投标人不能进入商务标的评审、不能确定为有效投标人、不能推荐为中标候选人。

  6.对序号1、5、7、10进行评审时，不涉及装配式、PC构件及远程视频监控系统不做要求的项目，对应的评审标准不做评审要求。
1.2 项目施工阶段BIM实施方案的项目评审和评分细则

	序号
	项目
	得分
	评审子项
	等级
	评审标准
	评审

结果
	原因

说明
	备注

	1
	总体评价
	15
	总体评价
	优

(85%～100%，含85%）
	BIM模型精度满足招标要求；BIM实施方案（组织机构及岗位职责；软硬件配置；BIM应用价值点；保障机制；）切实结合施工组织设计安全、可行，对施工重点、难点促进作用明显，各阶段BIM模型及应用成果交付计划清晰；BIM协调管理机制设计合理，能让各BIM参与方有序、高效工作。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	BIM模型精度满足招标要求；BIM实施方案切实结合施工组织设计安全、可行，对施工重点、难点有促进作用，有各阶段BIM模型及应用成果交付计划；BIM协调管理机制设计合理，能让各BIM参与方有序、高效工作。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	BIM模型精度满足招标要求；BIM实施方案安全、可行，对施工重点有促进作用，有各阶段BIM模型应用成果交付计划；BIM协调管理机制可行，各BIM参与方可以有效沟通。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	BIM模型精度满足招标要求；BIM实施方案安全、可行，有各阶段BIM模型及应用成果交付计划；没有BIM协调管理机制，或BIM协调管理机制不可行，不能有效沟通各BIM参与方。
	
	
	

	2
	深化设计
	12
	模型碰撞检查【★】
	优

(85%～100%，含85%）
	提供碰撞检查报告及优化方案（招标文件提供报告格式要求、精度），且方案内容符合相关规范要求，碰撞检查报告内容全面、详实，优化方案全面、准确、清晰。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	提供碰撞检查报告及优化方案（招标文件提供报告格式要求、精度），且方案内容符合相关规范要求，碰撞检查报告内容全面、详实。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	提供碰撞检查报告及优化方案，优化方案符合要求。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	有碰撞检查报告，优化方案缺失或不完整。
	
	
	

	
	
	9
	孔洞预留
	优

(85%～100%，含85%）
	提供孔洞预留模型及孔洞预留方案。模型内容详实，孔洞预留位置准确，孔洞预留方案全面详实，切实可行，能应用于施工。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	提供孔洞预留模型及孔洞预留方案。模型内容详实，孔洞预留位置准确，孔洞预留方案有助于施工实施。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	提供孔洞预留模型，孔洞位置预留准确，孔洞预留方案不清晰。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	投标方案里仅提供孔洞预留模型，没有孔洞预留方案。
	
	
	

	3
	施工模拟
	13
	施工进度模拟【★】
	优

(85%～100%，含85%）
	进度计划合理可行，能够以专业、楼层、流水段、构件类型等维度进行动态模拟，模拟过程可以动态展示施工任务信息，施工过程演示详细、突出。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	进度计划合理可行，能够以专业、楼层、流水段、构件类型等维度进行动态模拟，模拟过程可以动态展示施工任务信息。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	进度计划基本合理，能进行动态模拟，模拟过程可以动态展示施工任务信息。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	施工进度模拟展示不充分。
	
	
	

	
	
	10
	重难点工艺动画展示
	优

(85%～100%，含85%）
	能结合本项目施工的重难点部位进行工艺动画展示，展示内容能体现先进性，且切实可行。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	能结合本项目施工的重难点部位，进行工艺动画展示，展示内容切实可行。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	能进行工艺动画展示，展示内容可行。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	重难点工艺动画展示内容不充分。
	
	
	

	4
	成本管理
	9
	施工图预算与模型关联
	优

(85%～100%，含85%）
	可提供清单与实体模型关联，并可提供其他费用项与时间关联，关联关系准确，数据清晰。可以按照时间、楼层、流水段、构建类型等维度自定义查看预算。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	可提供清单与实体模型关联，关联关系准确，数据清晰。可以按照时间、楼层、流水段、构建类型等维度自定义查看预算。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	可提供清单与实体模型关联，且关联关系准确，数据清晰。可以按照时间周期或楼层查看预算。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	可提供部分预算清单与模型关联或者无法提供预算清单与模型关联。可以按模型范围查看预算。
	
	
	

	
	
	10
	施工资金资源需求展示
	优

(85%～100%，含85%）
	可以在模型中提取实体的资金需求和钢筋、混凝土需求数据，数据信息准确。能通过曲线图等方式在模型中进行关键时间节点处的资金、资源的比对和分析，并提供项目全周期的资金资源计划汇总表。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	可以在模型中显示实体的资金需求和钢筋、混凝土需求数据，数据信息准确。能通过曲线图等方式在模型中进行关键时间节点处的部分资金、资源的比对和分析。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	可以在模型中显示实体的资金需求和钢筋、混凝土需求数据，数据信息准确。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	只能提供资源投入计划的相关报表，不能提供基于模型的对应资金和资源投入信息。
	
	
	

	5
	专项方案
	12
	场地布置方案
【★】
	优

(85%～100%，含85%）
	能够提供项目不同阶段的场地模型，模型包括临建板房、场区大门、道路、大型机械设备（含塔吊、施工电梯）、现场监控布设等要素。场地方案布置合理，符合各项质量安全管理制度和规定，提供方案设计说明，设计说明表述清晰，设计思路合理。
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	能够提供项目不同阶段的场地模型，模型包括实体模型、临建板房、道路和在场机械等要素，场地方案布置合理，符合各项质量安全管理制度和规定。
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	能够提供场地模型，模型包括实体模型、临建板房、道路和在场机械等要素，现场布置方案布置符合各项质量安全管理制度和规定。
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	能够提供场地模型，模型包括实体模型、临建板房和道路等要素，可以基本反映现场布置方案。
	
	
	

	
	
	10
	架体专项方案
	优

(85%～100%，含85%）
	模板脚手架方案内容详实，能够进行模板脚手架搭设模型呈现；能够提供关键节点三维图示、二维详图，安全计算书完整合规，安全预案充分
	
	
	

	
	
	
	
	良

(70%～85%，含70%）
	模板脚手架方案内容详实，能够进行模板脚手架搭设模型呈现；能够提供关键节点三维图示、二维详图，安全预案充分
	
	
	

	
	
	
	
	中

(60%～70%，含60%）
	模板脚手架方案内容详实，能够进行模板脚手架搭设模型呈现；能够提供关键节点三维图示、二维详图
	
	
	

	
	
	
	
	差

60%以下
	模板脚手架设计方案内容简单，关键节点图示不完整，计算书缺失或者计算不合规
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	
	
	


备注：

  施工组织设计评审和评分说明：

1.应用BIM技术的项目应单独编制项目施工阶段BIM实施方案。

2.应用BIM技术评审的项目，施工组织设计部分占分30%，参照1.1评审，施工阶段BIM实施方案部分占分70%，参照1.2评审。

3.技术标中应当具有的项目缺项的，该项目为差，得分为0。

4.表中带★项为保证项目，保证项目如有一项及以上评审结果为差，其技术标得分为0。

  5.不能作出平面布置的项目对1.1第5项,1.2第5项场地布置方案部分不作评审。

  6.应用BIM技术的项目实施方案不合格，或得分为0的投标人不能进入商务标的评审、不能确定为有效投标人、不能推荐为中标候选人。
附件2：                          

 （二）项目管理机构评审和评分细则（权重6%～10%）
	序号
	项     目
	评  审   标   准
	评审计分
	备注

	1
	施工项目部岗位人员任职条件应符合招标文件要求，且项目负责人（建造师或具有风景园林职称资格人员）评审得分（权重6%）（按100分计）
	诚信等级为四星（优秀）
	85%～100%
	
	

	
	
	诚信等级为三星（良好）
	60%～85%
	
	

	
	
	诚信等级为二星（一般）
	40%～60%
	
	

	
	
	诚信等级为一星（较差）
	20%～40%
	
	

	2
	招标控制价在8000万元（含8000万元）以上的房屋建筑和市政工程，3000万元（含3000万元）以上的专业工程，投标人企业法定代表人准时到场参加开标（权重4%）（按100分计）
	法定代表人准时到场参加开标得分
	100分
	
	

	3
	投标人拟派的项目负责人被列入海南省诚信“黑名单”的，项目负责人评审时直接从总得分中扣减5分
	
	

	4
	投标人拟派的项目负责人在信用中国网存在不良行为记录的，每条直接从总得分中扣减2分，最多扣4分；5条及以上的直接纳入海南省诚信“黑名单”，并按“黑名单”规定处理（出现重复的按1条处理）
	
	


     备注：

         1.施工项目部人员岗位证书应当以建设行政主管部门颁发的证书为准。
         2.诚信等级评价根据《海南省建筑市场诚信评价管理办法（试行）》（琼建管〔2017〕12号）实行阶段评价为依据，以投标截止日期前最新评价等

     级为评审标准。

         3.装配式建筑的施工项目部应符合管理装配式建筑方面的人才和团队。

         4.施工项目部岗位人员中配备有被列入诚信“黑名单”人员的，该项按0分计。

         5.投标人拟派的项目负责人被列入诚信“黑名单”的，不能被推荐为中标候选人。
附件3：

           （三）企业诚信评价的评审和评分细则（权重14%～20%，招标人在招标文件中确定）
	序号
	项    目
	评   审  标  准
	评审计分
	备注

	1
	投标人的企业诚信评价等级评审得分（权重6%～12%）
	诚信等级为A（优秀）
	85%～100%
	
	

	
	
	诚信等级为B（良好）
	60%～85%
	
	

	
	
	诚信等级为C（一般）
	40%～60%
	
	

	
	
	诚信等级为D（较差）
	20%～40%
	
	

	2
	纳税（企业所得税和增值税）诚信（总分100分，权重8%）
	投标企业近2年在海南省行政区域内缴纳税款按招标文件要求得分（最高分）
	100分
	
	

	3
	投标人被列入海南省诚信“黑名单”的，依法限制其1年内不得在我省参加招投标活动。
	
	

	4
	投标人在信用中国网存在不良行为记录的，每条直接从总得分中扣减3分，最多扣9分；10条及以上的直接纳入海南省诚信“黑名单”，并按“黑名单”规定处理（出现重复的按1条处理）
	
	


备注：

     1.诚信评价等级评审标准：诚信等级评价根据《海南省建筑市场诚信评价管理办法（试行）》（琼建管〔2017〕12号）实行阶段评价为依据，以投标截止日期前最新评价等级为评审标准。

     2.纳税（企业所得税和增值税）诚信（权重8%），按总分100分计算时得分情况如下：

     ⑴投标人提交投标文件截止之日止近2年内，投标人在海南省行政区域内纳税诚信（企业所得税和增值税）的评审评分标准按招标文件规定计算，但企业所得税的评分标准不得低于该项评审因素权重的25%；

 ⑵投标人提交投标文件截止之日止近2年内取得在海南省行政区域内开展业务资格的省外企业且未开展业务的，提供企业所在地纳税诚信满足招标文件的，得20%基本分。
附件4：
  施工项目部关键岗位人员配备标准

       （一）房屋建筑工程
	        施工项目部关键岗位人员配备标准
工程类别（规模标准m2）
	施工项目部关键岗位人员配备标准

	
	项

目

负

责

人
	技

术

负

责

人
	施

工

员


	安

全

员


	质

量

员


	资

料

员
	小

计



	房屋建筑工程
	建筑面积≤10000m2
	1
	1
	1
	1
	1
	1☆
	6

	
	10000m2＜建筑面积≤30000m2
	1
	1
	1
	2
	1
	1☆
	7

	
	30000m2＜建筑面积≤50000m2
	1
	1
	2
	2
	1
	1☆
	8

	
	建筑面积＞50000m2
	1
	1
	3
	3
	2
	1
	11


  备注:

    1.建筑面积＜3000平方米的工程，岗位人员总人数可减少至3人，即项目负责人1人、施工员1人、安全员1人。

    2.建筑面积＜5000平方米的工程，质量员职责可由技术负责人兼任。

   3.资料员可以由其他岗位人员兼任，但应取得资料员岗位证书。

    4.工业、民用与公共建筑每增加5万平方米，施工员、安全员、质量员应各增加1人，并按5万、10万、15万、25万、40万等相邻数据相加的类推方式确定步距计算增加关键岗位人员，每步距各增加1人，超过50%按一个步距计算。

    5.住宅小区或其他建筑群体工程和单栋高度150m及以上的超高层工程每增加10万平方米，施工员、安全员、质量员应各增加1人；

并按5万、10万、15万、25万、40万等相邻数据相加的类推方式计算增加关键岗位人员，每步距各增加1人，超过50%按一个步距计算。

   6.小计为项目班子关岗位人员配备数量，表中所列人员配备数量为总承包项目部人员。

    7.此标准为关键岗位人员最低配备标准。当安全员为2人及以上时，其中一名安全员参与机械起重设备安全管理；安全员为1人时， 企

业须配备专职或兼职机械管理人员。
   8.对于复杂的体育场所、综合性工程以及工期较紧、多班施工作业的工程，在以上配备标准基础上应适当增加施工员、质量员、安全

 员人数。 

     9.施工项目部其他岗位人员由投标单位自主配备，兼职人员应具有兼任岗位的岗位资格证书。

    10.岗位资格证书应当以建设行政主管部门颁发的证书为准。        
          （二）市政工程
	     施工项目部关键岗位人员配备标准
工程类别（工程合同价：万元）
	施工项目部关键岗位人员配备标准

	
	项

目

负

责

人
	技

术

负

责

人
	施

工

员


	安

全

员


	质

量

员
	资

料

员
	小

计



	市政工程
	工程合同价≤5000万元
	1
	1
	1
	1
	1
	1☆
	6

	
	5000万元＜工程合同价≤1亿元
	1
	1
	2
	2
	1
	1☆
	8

	
	工程合同价＞1亿元
	1
	1
	3
	3
	2
	1
	11


    备注: 

    1.造价低于1000万元的工程，岗位人员总人数可减少至3人，即项目负责人1人、施工员1人、安全员1人。

     2.城市桥梁、地下交通中的隧道工程、轻轨交通中的桥涵工程，应适当增加施工员、质量员、安全员人数。

 3.资料员可以由其他岗位人员兼任，但应取得资料员岗位证书

     4.工程合同价在1亿元以上时，每增加5000万元，施工员、安全员、质量员各增加1人，并按1.5亿、2.5亿、4亿、6.5亿等相邻数

 据相加的类推方式确定步距计算增加关键岗位人员，每步距各增加1人，超过50%按一个步距计算。

     5.小计为项目班子关岗位人员配备数量，表中所列人员配备数量为总承包项目部人员。

     6.此标准为关键岗位人员最低配备标准。当安全员为2人及以上时，其中一名安全员参与机械起重设备安全管理；安全员为1人时，企业须配备专职或兼职机械管理人员。
    7.对于复杂的体育场所、综合性工程以及工期较紧、多班施工作业的工程，在以上配备标准基础上应适当增加施工员、质量员、安全员

人数。

  8.施工项目部其他岗位人员由投标单位自主配备，兼职人员应具有兼任岗位的岗位资格证书。

  9.岗位资格证书应当以建设行政主管部门颁发的证书为准。
（三）专业工程
	        施工项目部关键岗位人员配备标准
工程类别（工程合同价：万元）
	施工项目部关键岗位人员配备标准

	
	项

目

负

责

人
	技

术

负

责

人
	施

工

员


	安

全

员
	资

料

员
	小

计



	专业承包工程
	工程合同价≤1200万元
	1
	1
	1
	1
	1☆
	5

	
	1200万元＜工程合同价≤3000万元
	1
	1
	1
	2
	1☆
	6

	
	工程合同价＞3000万元
	1
	1
	2
	2
	1
	7


     备注: 

     1.3000万元以上工程，每增加2000万元，施工员、安全员、质量员各增加１人，并按5000万、8000万、1.3亿等相邻数据相加的类推方式确定步距计算增加关键岗位人员，每步距各增加1人，超过50%按一个步距计算。

  2.小计为项目班子关岗位人员配备数量，表中所列人员配备数量为总承包项目部人员，兼任的岗位用☆表示，兼职人员应具有兼任岗位的岗位资格证书。

     3.此标准为关键岗位人员最低配备标准。当安全员为2人及以上时，其中一名安全员参与机械起重设备安全管理；安全员为1人时，企业须配备专职或兼职机械管理人员。

    4.对于复杂的综合性工程以及工期较紧、多班施工作业的工程，在以上配备标准基础上应适当增加施工员、质量员、 安全员人数。

    5.施工项目部其他岗位人员由投标单位自主配备。

     6.岗位资格证书应当以建设行政主管部门颁发的证书为准。

    7.绿化种植工程专业招标时，拟派项目负责人应具有在本省行政区域内承担过招标项目类似工程业绩。
附件5：

	序号
	费用组成
	房屋建筑工程
	园建工程（或综合园林工程）
	市政工程
	专业工程
	绿化种植工程

	1
	工程设备、材料费中采购渠道下浮(%)
	0-3
	3-6
	1-4
	2-5
	4-10

	2
	管理费下浮(%)
	3-5
	4-8
	3-6
	3-7
	5-12

	3
	扣除利润（%）
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	税金(增值税)减少比例(%)
	（1+2+3）×9.91%

	5
	工程成本
	招标控制价-（1+2+3+4）


                                           工程成本参考计算表

   备注：

1.招标人确定工程成本时应根据不同的建筑类型、结构形式等情形进行计算，也可参考上述“工程成本参考计算表”计算。

2.管理费下浮是指企业通过提高管理水平而减少的投入费用。

    3.工程成本计算时各项费用均以招标控制价对应费用为准。

1

